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Human Development Economic 

Week 16- Final Exam Answer Sheet 

ຂະໜານຕອບບົົົົົົົົົດສອບເສັງທ້າຍພາກ  
Final Exam 

1. ຈົົົົ່ງອະທິບາຍ ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດສໍາລັບການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ?ເປົົົົ້າ
ຫມາຍສະຫັດສະວັດດ້ານການພັດທະນາ (MDGs) ປະກອບມີຈັກເປົົົົ້າຫມາຍຄືເປົົົົ້ົ່າໝາຍໃຫ້
ແດ່? 

ຕອບ(Answer): ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດສໍາລັບການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກນັັ້ນ ມັນໄດ້ຖືກຈັດເຂ ັ້າ
ເປັນວາລະສໍາຄັນທ ີ່ນາໆຊາດພາກັນໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມືໃນການວາງນະໂຍບາຍເພືີ່ອແກ້ບັນຫາດັີ່ງກ່າວ. ບັນດາ
ນະໂຍບາຍຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກດັີ່ງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ຖືກບັນຈຸໄວ້ຢ ່ໃນເປ ັ້າຫມາຍການພັດທະນາຂອງອ ງການ
ສະຫະປະຊາຊາດ, ນັັ້ນກໍີ່ຄືເປ ັ້າໝາຍສະຫັດສະວັດນັັ້ນເອງ. ຈາກເປ ັ້າຫມາຍສະຫັດສະວັດທັງຫມ ດ 9 ເປ ັ້າຫມາຍ, 
ມ ເຖິງ 7 ເປ ັ້າຫມາຍທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກ ງກັບການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ. 
 ເປົົົົ້າຫມາຍທີ 1:ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ໄພອຶດຫ ວ: ແມ່ນເພືີ່ອຫລຸດຜ່ອນຈໍານວນປະຊາຊ ນ
ຜ ້ທຸກຍາກໃຫ້ຢ ່ໃນລະດັບ 24 % ພາຍໃນປ  2015. 
 ເປົົົົ້າຫມາຍທີ 2: ໃຫ້ທຸກຄ ນໄດ້ຮັບການສຶກສາຢ່າງທ ີ່ວເຖິງ: ແມ່ນເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າພາຍໃນປ  
2015 ເດັກນ້ອຍທັງຍິງ ແລະ ຊາຍທ ີ່ຢ ່ໃນໄວເຂ ັ້າຮຽນໃນຊັັ້ນປະຖ ມໄດ້ເຂ ັ້າໂຮງຮຽນຢ່າງທ ີ່ວເຖິງກັນ. ນອກນັັ້ນ, 
ຍັງຕ້ອງໄດ້ສຸມທຸກຄວາມພະຍາຍາມເພືີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານຂອງອຸປະກອນການສຶກສາ, ລວມທັງ
ປັບປຸງ ຄຸນນະພາບຂອງຄ ອາຈານ. 
 ເປົົົົ້າຫມາຍທີ 3: ສ ີ່ງເສ ມບ ດບາດຍິງ-ຊາຍ: ແມ່ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທຸກປະເທດຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າເດັກ
ຍິງສາມາດເຂ ັ້າເຖິງການສຶກສາໃນລະດັບເທ ີ່າທຽມກັບເພດຊາຍພາຍໃນປ  2015 ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງ. 
 ເປົົົົ້າຫມາຍທີ 4: ຫລຸດຜ່ອນອັດຕາການຕາຍຂອງເດັກ: ແມ່ນເພືີ່ອຫລຸດຜ່ອນທ່າອ່ຽງການຕາຍຂອງ
ເດັກດັີ່ງກ່າວລ ງໃຫ້ຍັງເຫລືອພຽງແຕ່ 55 ຄ ນຕໍີ່ເດັກເກ ດ 1000 ຄ ນພາຍໃນປ  2015 ດ້ວຍການບໍລິການທາງການ
ແພດທ ີ່ດ ຂຶັ້ນ ແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າບັນຫາຊ ນເຜ ີ່າ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານພາສາໄດ້ຮັບການເອ າໃຈໃສ່. 
 ເປົົົົ້າຫມາຍທີ 5: ປັບປຸງສຸຂະພາບຂອງແມ່ ມ ຈຸດປະສ ງເພືີ່ອຫລຸດຜ່ອນອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ໃຫ້
ເຫລືອພຽງ ແຕ່ 185 ຄ ນຕໍີ່ເດັກເກ ດມ ຊ ວິດ 100.000 ຄ ນໃນປ  2015. 
 ເປົົົົ້າຫມາຍທີ 6: ຕ້ານກັບພະຍາດ HIV/AIDS, ມາລາເລຍ ແລະ ເຊືັ້ອພະຍາດອືີ່ນໆໃຫ້ຫລຸດລ ງ
ເຄິີ່ງຫນຶີ່ງພາຍໃນປ  2015. 
 ເປົົົົ້າຫມາຍທີ 7: ຮັບປະກັນຄວາມຍືນຍ ງທາງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແນໃສ່ເພືີ່ອການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ບັນດາຫລັກການພືັ້ນຖານຂອງການພັດທະນາແບບຍືນຍ ງ ແລະ ປ ກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. 
 ເປົົົົ້າຫມາຍທີ 8: ສ້າງຄ ່ຮ່ວມມືແຫ່ງການພັດທະນາທ ີ່ວໂລກ. 
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 ເປົົົົ້າຫມາຍທີ 9: ຫລຸດຜ່ອນຜ ນກະທ ບຂອງລະເບ ດທ ີ່ຍັງບໍີ່ທັນແຕກໃນລາວ ເຊິີ່ງເປ ັ້າຫມາຍແມ່ນ
ການເພ ີ່ມ ເນືັ້ອທ ີ່ທ ີ່ສໍາເລັດການເກັບກ ້ລະເບ ດບໍີ່ທັນແຕກໃຫ້ໄດ້ 20,000 ເຮັກຕາ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນການບາດເຈັບ 
ຫລື ເສຍຊ ວິດຈາກລະເບ ດທ ີ່ບໍີ່ທັນແຕກໃຫ້ຕໍີ່າກວ່າ 75 ກໍລະນ ຕໍີ່ປ  ໃນປ  2015. 
2. ຈົົົົ່ງໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງແຮງງານ ? ຈົົົົ່ງອະທິບາຍບັນຫາແຮງງານ ແລະ ກົົົນໄກການແກ້ໄຂ
ບັນຫາແຮງງານໃນລະບົົົບເສດຖະກິດ ມີຄືແນວໃດ?  
ຕອບ (Answer): ແຮງງານແມ່ນຊັບພະຍາກອນມະນຸດ. ສະນັັ້ນ, ຄໍາວ່າ “ແຮງງານ” ຈຶີ່ງໝາຍເຖິງກ າລງັກາຍ, 
ສະຕິປັນຍາ ແລະ ຄວາມຊໍານິຊໍານານຂອງມະນຸດ. ຄໍາວ່າ “ແຮງງານ” (Labor) ບາງຄັັ້ງໄດ້ອະທິບາຍຄວາມໝາຍ
ສະເພາະວັດຖຸປະສ ງໃດໜຶີ່ງເຊັີ່ນວ່າ: “ຊ ນຊັັ້ນກໍາມະກອນ” ເຊິີ່ງໝາຍເຖິີ່ງສະເພາະບຸກຄ ນທ ີ່ສະເໜ ຂາຍແຮງງານ
ໃຫ້ແກ່ບຸກຄ ນອືີ່ນ ຫ ື ອ ງກອນທຸລະກິດໃດໜຶີ່ງ 
ບັນຫາກ່ຽວກັບແຮງງານມ ຢ່າງຫ ວງຫ າຍ, ແຕ່ວ່າບັນຫາແຮງງານ ທ ີ່ເສດຖະສາດນໍາມາສຶກສາເປັນປັດໄຈຕ ັ້ນຕໍ

ໄດ້ແກ່: 
- ການຫວ່າງງານ 
- ການປະຕິບັດການຂອງຕະຫ າດແຮງງານ 
- ສ ມືແຮງງານ 
- ການກໍານ ດຄ່າຈ້າງງານ 
- ການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພຂອງການເຮັດວຽກໃຫ້ແກ່ຄ ນງານ 

ກົົົນໄກການແກ້ໄຂບັນຫາແຮງງານໃນລະບົົົບເສດຖະກິດ ມີຄື: 
ກົົົນໄກຕະຫລາດ:  
■ ດ້ານຕັົ້ງຫນ້າ: ການກ   ານ ດຄ່າຈ້າງໃນຫນ່ວຍທຸລະກິດແຕກຕ່າງກັນຕາມພາລະຫນ້າທ ີ່ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດຂອງຜ ້ຂາຍແຮງງານ, ການກໍານ ດຄ່າຈ້າງເປັນເຄືີ່ອງມ ໃນການຈັດແຈງແຮງງານແຕ່ລະປະເພດ ແລະ 
ການແຈກຢາຍແຮງງານໃນລະບ ບ: ເສດຖະກິດ. 

■ ດ້ານຫຍໍົ້ທໍົ້: ເກ ດການເອ າລັດເອ າປຽບກັນລະຫວ່າງນາຍຈ້າງ ກັບ ລ ກຈ້າງ, ການໃຊ້ແຮງງານຟຸມເຟືອຍ 
ແລະ ມ ການຫວ່າງງານຢ່າງຊໍັ້າເຮືັ້ອ. 

ກົົົນໄກບໍລິຫານ. 
■ ດ້ານຕັົ້ງຫນ້າ: ຈັດແຈງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ທຸກຄ ນໃນສັງຄ ມ ແລະ ບໍີ່ມ ການຫວ່າງງານ, ພ້ອມກັນນັັ້ນ, 
ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຊາວຜ ້ອອກແຮງງານຖືກຄໍັ້າປະກັນດ້ວຍລັດ. 

■ ດ້ານຫຍໍົ້ທໍົ້: ການສະຫນອງແຮງງານບໍີ່ມ ລັກສະນະແຂ່ງຂັນ ແລະ ຂາດປະສິດທິພາບ, ອັນເກ ດມາ ຈາກ
ແຮງງານບໍີ່ໄດ້ຜ່ານການຄັດເລືອກ. ໃນສະພາບການແຂ່ງຂັນຂອງຕະຫລາດ, ກ ນໄກທັງສອງມ ຄວາມຜ ກ
ພັນພາວະວິໄສ. 

3. ຈົົົົ່ງອະທິບາຍລັກສະນະອຸປະທານຂອງແຮງງານໃນໄລຍະສັົ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ? 
ຕອບ (Answer): ເສັົ້ນອຸປະທານໃນໄລຍະສັົ້ນ  : ເປັນເສັັ້ນທ ີ່ສະແດງເຖິງຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງອັດຕາຄ່າ
ຈ້າງ ກັບປະລິມານການສະເໜ ຂາຍແຮງງານ ຊຶີ່ງຈະປ່ຽນແປງໄປໃນທິດທາງດຽວກັນຄື: ຖ້າອັດຕາຄ່າຈ້າງສ ງຂຶັ້ນ
ປະລິມານການສະເໜ ຂາຍແຮງງານ ຫ ື ອຸປະທານຂອງແຮງງານຈະຫຼຸດລ ງ  
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ເສັົ້ນອຸປະທານຂອງແຮງງານໃນໄລຍະຍາວ : ເສັັ້ນນ ັ້ມ ລັກສະນະດຽວກັນກັບເສັັ້ນອຸປະທານຂອງແຮງ
ງານໃນໄລຍະສັັ້ນ ແຕ່ມ ຄວາມຫ ດຢືດຫ າຍກວ່າໃນໄລຍະສັັ້ນ ເພາະໃນໄລຍະຍາວມ ການປ່ຽນແປງສິີ່ງຕ່າງໆເຊັີ່ນ: 
ການຝຶກອ ບຮ ມແຮງງານນ, ການເພ ີ່ມຂຶັ້ນຂອງປະຊາກອນ, ການເຄືີ່ອນຍ້າຍແຮງງານ ເປັນຕ ັ້ນ.  
4. ບົົົດບາດ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງການຝຶກອົົົບຮົົົມ ແລະ ການພັດທະນາກ າລັງແຮງງານ ມີຄື
ແນວໃດ? 
ຕອບ (Answer): ການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ການພັດທະນາກໍາລັງແຮງງານແມ່ນການລ ງທຶນທ ີ່ສໍາຄັນທ ີ່ສຸດສໍາລັບ
ອະນາຄ ດ. ມັນບໍີ່ພຽງແຕ່ຊ່ວຍພັດທະນາບຸກຄ ນ, ອ ງກອນ ແລະ ປະເທດຊາດເທ ີ່ານັັ້ນ, ແຕ່ຍັງສ້າງຮາກຖານທ ີ່
ແຂງແຮງສໍາລັບການພັດທະນາທ ີ່ຍືນຍ ງ ແລະ ການແຂ່ງຂັນໃນຍຸກໂລກາພິວັດ. 
 ສໍາລັບ ສປປ ລາວ, ການໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບການພັດທະນາແຮງງານຈະເປັນກຸນແຈສໍາຄັນໃນການບນັລຸ
ເປ ັ້າໝາຍການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ແລະ ການຫຼຸດພ ັ້ນຈາກການເປັນປະເທດດ້ອຍພັດທະນາພາຍໃນປ  
2026. 
5. ຕະຫຼາດແຮງງານໝາຍເຖິງຫຍັງ? ຈົົົົ່ງອະທິບາຍໜ້າທີົ່ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານມີຄືແນວໃດ? 
ຕອບ (Answer): ຕະຫ າດແຮງງານ ເປັນແຫ ີ່ງທ ີ່ນາຍຈ້າງຈະໄປຫາຄ ນງານ ແລະ ຄ ນງານຈະໄປຫາວຽກເຮັດງານ
ທໍາ ຫ ື ເວ ັ້າໄດ້ອ ກຢ່າງ ຄືແຫ ີ່ງທ ີ່ນາຍຈ້າງ ແລະ ຄ ນງາານຈະພ ບກັນໄດ້ ເພືີ່ອຈະໄດ້ຕ ກລ ງເຮັດສັນຍາເຂ ັ້າເຮັັດວຽກ
ໂດຍນາຍຈ້າງໄດ້ຮັບບໍລິການຈາກຄ ນງານ ແລະ ຄ ນງານໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເປັນຜ ນຕອບແທນຈາກການຂາຍແຮງງານ 
ຖ້າເບິີ່ງໃນແງ່ວິຊາການຕະຫ າດແຮງງານ ກໍີ່ຄືແຫ ີ່ງທ ີ່ກໍີ່ໃຫ້ເກ ດອຸປະສ ງ ແລະ ອຸປະທານຂອງແຮງງານນັັ້ນເອງ,  

ໜ້າທ ີ່ຂອງຕະຫ າດແຮງງານ ຄືການເຮັດໃຫ້ແຮງງານກັບຕໍາແໜ່ງງານວ່າງມ ຄວາມສອດຄ່ອງກັນ ຊຶີ່ງຄວາມ
ຈິງແລ້ວແຮງງານກັບຕໍາແໜ່ງງານວ່າງບໍີ່ສອດຄ່ອງກັນໄດ້ໂດຍງ່າຍ ການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາຂອງຄ ນງານ ແລະ 
ການຫາຄ ນມາບັນຈຸເຂ ັ້າໃນງານເປັນເລືີ່ອງທ ີ່ຊັບຊ້ອນ ທັັ້ງນ ັ້ອາດມ ສາເຫດມາຈາກການຂາດຂ່າວສານກ່ຽວກັບ
ຕະຫ າດແຮງງານ ຫ ື ແຮງງານມ ຄຸນສ ມບັດທ ີ່ບໍີ່ເໝາະສ ມກັບຕໍາແໜ່ງງານທ ີ່ວ່າງຢ ່ ເພືີ່ອທ ີ່ຈະເປັນແນວທາງໃນການ
ພັດທະນາກໍາລັງຄ ນໃຫ້ມ ຄຸນະພາບດ ຂຶັ້ນ ແລະ ປັບປຸງທາງດ້ານຂ່າວສານກ່ຽວກັບຕະຫ າດແຮງງານ ຊຶີ່ງຈະເຮັດໃຫ້
ແຮງງານກັບຕໍາແໜ່ງງານວ່າງມ ຄວາມສອດຄ່ອງກັນໄດ້ດ ຂຶັ້ນ. 

6. ການຈ້າງງານ ແລະ ການຫວ່າງງານມີຄວາມເຊືົ່ອມໂຍງກັບການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ ຄືແນວໃດ? 

ຕອບ (Answer): ການຈ້າງງານ ແລະ ການຫວ່າງງານມ ຄວາມເຊືີ່ອມໂຍງຢ່າງເລິກເຊິີ່ງກັບການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ເສດຖະກິດ: 
1. ການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນມະນດຸ 

• ການຈ້າງງານທ ີ່ດ  = ການນໍາໃຊ້ທັກສະ ແລະ ຄວາມຮ ້ຂອງປະຊາຊ ນຢ່າງເຕັມທ ີ່ 
• ການຫວ່າງງານ = ການເສຍເປ ີ່ຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ ີ່ມ ທ່າແຮງ 
• ຖ້າປະຊາຊ ນບໍີ່ໄດ້ເຮັດວຽກ, ການລ ງທຶນດ້ານການສຶກສາ-ຝຶກອ ບຮ ມກໍີ່ບໍີ່ເກ ດປະໂຫຍດ 

2. ວົົົງຈອນການພັດທະນາ 
• ການຈ້າງງານສ ງ → ລາຍໄດ້ເພ ີ່ມ → ການບໍລິໂພກເພ ີ່ມ → ເສດລະກິດຂະຫຍາຍຕ ວ 
• ມ ທຶນລ ງທຶນໃນການສຶກສາ-ສຸຂະພາບ → ຄຸນນະພາບຊັບພະຍາກອນມະນຸດດ ຂຶັ້ນ 
ການຫວ່າງງານສ ງ → ຄວາມທຸກຍາກເພ ີ່ມ → ບໍີ່ສາມາດພັດທະນາຕ ນເອງໄດ້ 


