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Мавзӯи 8. ТАҲЛИЛИ ҲОЛАТИ БОЗОРИ МЕҲНАТИ ҶУМҲУРИИ ТОҶИКИСТОН ДАР ШАРОИТИ ИМРӮЗАИ ИҚТИСОДИЁТ
 
Саволҳои тестӣ

1. Кадом омил ба зиёдшавии сатҳи бекорӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон таъсир мерасонад?
A) Афзоиши истеҳсоли саноатӣ
B) Фазо додан ба соҳибкорӣ
C) Ҷараёни муҳоҷирати меҳнатӣ
D) Коҳиши сармоягузорӣ дар бахши хусусӣ
 2. Кадом категорияи одамон дар бозори меҳнати Тоҷикистон бештар ба хатари бекорӣ дучор мегардад?
A) Мардоне, ки  синнашон 35-50
B) Занони ҷавон ва хатмкунандагони нав
C) Шахсоне, ки ба кори  давлат машғуланд
D) Муҳоҷирони меҳнатӣ

3. Раванди танзими меҳнатро дар бозори Ҷумҳурии Тоҷикистон кадом вазорату идора масъул мебошад?
A) Вазорати корҳои хориҷӣ
B) Вазорати молия
C) Вазорати меҳнат, муҳоҷират ва шуғли аҳолӣ
D) Вазорати маориф ва илм
4. Мувофиқи нишондиҳандаҳо, кадом раванд дар бозори меҳнати Ҷумҳурии Тоҷикистон мушоҳида мешавад?
[bookmark: _GoBack]A) Коҳиши сатҳи таҳсилоти миёна 
B) Зиёдшавии ҷойҳои кории баландмузд
C) Афзоиши талабот ба мутахассисони техникӣ
D) Пастшавии шумораи муҳоҷирон

