Номи курс: Самтҳои асосии рушди сармояи инсонӣ дар шароити иқтисоди рақамӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон
(Main directions for the development of human capital in the context of the digital economy in the Republic of Tajikistan).
Week: 13. 
[bookmark: _GoBack]Lecture 13. National strategy for human capital development for the period (2030)

Мавзӯи 13. СТРАТЕГИЯИ МИЛЛИИ РУШДИ САРМОЯИ ИНСОНӢ БАРОИ ДАВРАИ (2030)
 
Саволҳои тестӣ

1. Дар раванди таҳияи Стратегияи миллии руши Тоҷикистон то соли 2030 кадом санадҳо ба инобат гирифта шудаанд?   
A) Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон 
В) Қонуни “Дар бораи дурнамоҳои давлатӣ…”
C) Паёмҳои Президент ба Маҷлиси Олии Ҷумҳурии Тоҷикистон
D) Сохтмони роҳҳо

2. Афзалиятҳои асосии Стратегияи мазкуро номбар намоед?
A) Амнияти рақамӣ
В) Тандурустӣ
C) Маориф 
D) Шуғл


3. Вазифаҳои асосии дар Стратегияи миллии рушд аз чи иборат аст?  
A) Ҳифзи қонунҳои давлатӣ 
В) Баланд бардоштани сатҳи зиндагии мардуми Ҷумҳурии Тоҷикистон бар пояи рушди устувор
C) Кам кардани шумораи мактабҳо 
D) Рақобатпазир кардани бозори меҳнат
4. Дар Стратегияи миллии рушд кадом принсипҳои рушди иқтисодӣ дарҷ гардидаанд?
A) Принсипи аграрӣ - класикӣ 
В) Принсипи муҳоҷират
C) Принсипи барқароршаванда 
D) Принсипи индустриалӣ 
