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Мавзӯи 16. РАВАНДҲОИ ТАШАККУЛДИҲИИ САРМОЯИ ИНСОНӢ ҲАМЧУН ОМИЛИ АСОСИИ РУШДИ ИННОВАТСИОНИИ МЕНЕҶМЕНТИ КАСБӢ
 
Саволҳои тестӣ

1. Кадом олим асосгузори назарияи сармояи инсонӣ ҳисобида мешавад?
A)  Карл Маркс
B)  Питер Друкер
C) Адам Смит 
D) Гэри Беккер 

2. Дар асоси кадом омилҳо менеҷменти касбӣ ба рушди сармояи инсонӣ таъсир мерасонад?
A) Бо зиёд кардани сармояи молиявӣ
B) Бо беҳтар кардани шароити иҷтимоӣ ва омӯзиш
C) Танҳо бо ҷорӣ намудани технологияҳо
D) Бо кам кардани шумораи кормандон


3. Омили асосии ташаккул ва рушди инноватсионияро номбар намоед?
A) Сармояи инсонӣ
B) Сармояи моддӣ
C) Қарзҳои бонкӣ
D) Андозҳо
4. Муҳимияти сармояи инсониро нисбат ба менеҷменти касбӣ муайян намоед?
A) Зеро он арзонтар аз сармояи молиявӣ аст
B) Зеро он манбаи асосии навоварӣ ва самаранокӣ мебошад
C) Зеро онро ба осонӣ иваз кардан мумкин аст
D) Зеро он аз технология вобаста нест
