
12-Мавзу: Қишлоқ хўжалигидаги  харажатлар. 

 

Режа: 

 

1. Қишлоқ хўжалигидаги харажатлар, уларнинг аҳамияти 

2. Харажатлар таркиби, уларнинг туркумлаштирилиши 

 

1. Қишлоқ хўжалигидаги харажатлар, уларнинг аҳамияти 

Қишлоқ хўжалиги мамлакатимиз халқ хўжалигининг энг муҳим тармоғи, 

унинг серқирра фаолиятини ташкил этиш ва бошқариш учун маълум миқдорда 

моддий, пул ҳамда меҳнат сарф-харажатлари амалга оширилади. Уларнинг 

мамлакат миқѐсидаги миқдори жами ижтимоий харажатлар деб аталади. Ижтимоий 

харажатлар ижтимоий маҳсулот қиймати билан тенгдир. Уларнинг таркиби 

қуйидагилардан ташкил топади: 

1.Ишлаб чиқариш воситаларида буюмлашган харажатлар. Улар ўтган давр 

харажатлари бўлиб, С ҳарфи билан белгиланади. 

2.Жонли меҳнат харажатлари. Улар ўзи учун янги қийматни яратади, В ҳарфи 

билан белгиланади. 

3.Буюмлашган ва жонли меҳнат уйғунлашиши натижасида жамият учун 

қўшимча қиймат яратилади. У м ҳарфи билан белгиланган. 

Ижтимоий харажатлар, яъни ялпи ижтимоий маҳсулот қийматининг умумий 

кўриниши қуйидагича: Мамлакатнинг жами ижтимоий харажатлари–давлат ҳамда 

тармоқлар, корхона ва ташкилотлар миқѐсидаги барча харажатларнинг 

йиғиндисидир. 

Тармоқнинг ижтимоий харажатлари–индивидуал корхоналарнинг, 

ташкилотларнинг харажатлари йиғиндисидир. Шундай тармоқлардан энг муҳими, 

қишлоқ хўжалигидир. Қишлоқ хўжалик корхоналари турли хилдаги талабларни 

қондириш мақсадида маҳсулотлар ишлаб чиқариш, хизматларни бажариш учун 

моддий, пул ва меҳнат харажатларини амалга оширадилар. Юқорида қайд 

этганимиздек, корхона миқѐсидаги моддий ва буюмлашган харажатлар С ҳарфи 

билан, меҳнат харажатлари, иш ҳақи шаклида бўлиб, В ҳарфи билан белгиланади. 

Корхоналар харажатларининг умумий кўриниши қуйидагича:С+В . Бу умумий 

харажат ҳисобланади. 

Қишлоқ хўжалик корхоналари турли хилдаги маҳсулотларни этиштириш, 

хизмат ва ишларни бажариш учун моддий ва буюмлашган қуйидаги харажатларни 

амалга оширадилар: уруғлик, кўчат, минерал, маҳаллий ўғитлар, кимѐвий 

воситалар, ѐқилғи, ѐғловчи материаллар, озуқа ва эм-хашаклар, асосий 

воситаларнинг эскириш қиймати, ишчи хизматчиларнинг меҳнатларига тўланган 

ҳақлар, солиқлар, кредитлар учун тўловлар, маҳсулотларни сотиш билан боғлиқ 

бўлган харажатлар, кам қийматли, тез эскирувчан материаллар ва бошқалар. 

Бозор иқтисодиѐти шароитида тармоқда амалга ошириладиган 

харажатларнинг янги тартиби 1995 йил 1 январдан бошлаб жорий этилган. У 

«Маҳсулот ишлаб чиқариш (иш, хизмат) ва сотиш таннархларига қўшиладиган 

харажатлар таркиби ва молиявий натижаларни шакллантириш тартиби тўғрисидаги 

низом»да (Тошкент, 1999 й.) ўз ифожасини топган. Ҳозирги даврда қишлоқ 

хўжалигида амалга ошириладиган харажатлар ўзгарувчан ҳамда доимий 

харажатлардан ташкил топади. Улар ишлаб чиқарилаѐтган маҳсулотларнинг 



ҳажми, иш миқдорининг ўзгариши билан узвий боғланган бўлади. Доимий 

харажатлар ишлаб чиқариладиган маҳсулот ҳажмининг ўзгариши билан боғлиқ 

эмас (12.1.1 чизма). Маҳсулот ҳажми кўпайиши ѐки камайиши билан доимий 

харажатлар қиймати ўзгармайди. Масалан, эр учун айрим асосий воситаларга 

тўланадиган ижара ҳақи, айрим асосий воситаларнинг эскириш суммаси 

(амортизация суммаси) тўловлари ва бошқалар доимий харажатлар таркибига 

киради. Ўзгарувчан харажатлар ишлаб чиқариладиган маҳсулот ҳажмининг 

ўзгариши билан бевосита боғлиқдир. Ишлаб чиқариладиган маҳсулотлар 

миқдорининг кўпайиши ўзгарувчан харажатлар кўпроқ сарфланишини тақозо 

этади. Уларга уруғликлар, кўчатлар, минерал ва маҳаллий ўғитлар, озуқалар, эм-

хашак, меҳнатга тўланадиган иш ҳақи, электроенергия харажатлари ва бошқа 

харажатлар киради. 

12.1.1 чизма 

Доимий ва ўзгарувчан харажатларнинг ҳаракати 

 

Доимий ва ўзгарувчан харажатларнинг ўзгариши янги техникаларни, самарали 

технологияларни жорий этиш, сермаҳсул чорва ҳайвонларини яратиш, 

шакллантириш ҳамда илғор тажрибаларни амалга ошириш билан бевосита боғлиқ. 

Қишлоқ хўжалигида моддий маблағ ва меҳнат сарфларини амалга оширишда 

уларнинг ўриндошлигини ҳамда ҳар бир сарфланаѐтган қўшимча харажатни 

тежаш, қолаверса, ортиқча сарф-харажатлар қилмасликни талаб этади. 

Хўжаликларда амалга оширилаѐтган харажатлар маълум мақсадни ҳал этишга 

қаратилган. Шундан келиб чиққан ҳолда улар қуйидагича гуруҳлаштирилган: 

1. Маҳсулотнинг ишлаб чиқариш таннархига киритиладиган харажатлар: 

а) бевосита ва билвосита моддий харажатлар; 

б) бевосита ва билвосита меҳнат харажатлари (иш ҳақи); 

в) бошқа бевосита ва билвосита харажатлар 

2. Ишлаб чиқариш таннархига киритилмайдиган, бироқ асосий фаолиятдан 

олинган фойдада ҳисобга олинадиган ҳамда давр харажатларига киритиладиган 

харажатлар: 
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а) маҳсулотни сотиш билан боғлиқ харажатлар; 

б) корхонани бошқариш харажатлари (маъмурий сарф-харажатлар); 

в) бошқа операцион харажатлар ва зарарлар. 

1. Хўжалик юритувчи субъектнинг умумхўжалик фаолиятидан олинган фойда 

ѐки зарарларни ҳисоблаб чиқишда хўжалик юритувчи субъектнинг молиявий 

фаолияти бўйича ҳисобга олинадиган харажатлар. 

2. Фавқулодда зарарлар, даромад (фойда)дан олинадиган солиқ тўлангунга 

қадар фойда ѐки зарарларни ҳисоблаб чиқишда ҳисобга олинади. Бу борада 

мамлакатимизда жаҳон иқтисодий инқирозининг салбий оқибатларини бартараф 

этиш бўйича 2009-2012 йилларга мўлжаллаб қабул қилинган.  Инқирозга қарши 

чоралар дастурида Ўзбекистонда қатъий тежамкорлик  тизимини жорий этиш, 

ишлаб чиқариш харажатлари ва ваҳсулжт таннархини камайтиришни 

рағбатлантирш ҳисобидан корхоналарнинг рақобатбардошлигини ошириш.Шу 

мақсадда яқинда хўжалик юритувчи субектларнинг иқтисодиѐтимиздаги етакчи 

тармоқ ва соҳаларда маҳсулот таннархини  камида 20 фоиз  тушуришга 

кўрсатилган чора-тадбирлар тизимини ишлаб чиқариш зарурлигини Республика 

Президенти И. Каримов алоҳида таъкидлаган. 

Инқироз шароитида қишлоқ хўжалигида сарфланаѐтган харажатларни 

имконият доирасида тежашга ҳаракат қилиш зарур. Бунинг учун фан, техника 

ютуқларини, инновацион технологияларни, илғор тажрибаларни имконият 

доирасида ишлаб чиқаришга татбиқ этиш лозим. Харажатларнинг тежалиши бошқа 

ишлар бажарилишини ҳамда олинадиган фойда суммаси ошишини таъминлайди. 

Натижада хўжаликнинг рентабеллик даражаси ортади. Фойда суммасининг ошиши 

хўжаликни кенгайтирилган такрор ишлаб чиқариш асосида ривожлантириш учун 

имконият яратади.Шунинг учун ҳам бу масалага республикамиз ҳукумати, 

хўжаликларнинг барча ходимлари доимокатта эътибор бермоқдалар. 

2. Харажатлар таркиби, уларнинг туркумлаштирилиши 

Қишлоқ хўжалигида маҳсулот этиштириш, иш ва хизматларни бажариш учун 

қилинаѐтган барча харажатлар иқтисодий мазмунга, мақсадга, ҳисобот объектига 

ҳамда шаклланиш манбаларига кўра, қуйидаги элементларга ва моддаларга 

гуруҳлаштирилган  (12.2.1-чизма): 

 маҳсулот этиштириш, ишларни, хизматларни бажариш билан боғлиқ 

харажатлар; 

 давр харажатлари; 

 молиявий фаолият билан боғлиқ бўлган харажатлар; 

 фавқулодда қилинадиган харажатлар(фойда, зарарлар). 

Иқтисодий моҳиятига кўра, бир хил харажатлар харажат элементларини, бир 

нечта харажат элементлари харажат моддаларини ташкил этади. Демак, харажат 

моддалари харажат элементларига нисбатан кенгроқдир. 

Амалга оширилаѐтган ва оширилиши лозим бўлган харажатларни иқтисодий 

элементлар бўйича гуруҳлаштириш натижасида меҳнат харажатлари учун берилган 

иш хақини ва унинг таркибини, сарфланган моддий (материал) харажат, турли 

мақсадларга сарфланган пул харажатлари (объектлари бўйича) суммасини аниқлаб, 

уларни чуқур таҳлил қилиш имконияти яратилади. 

Сарфланаѐтган харажатларни таҳлил этиш жараѐнида уларнинг қанчаси 

маҳсулот этишитиришга оид технологик жараѐнлар бўйича сарфланганлигига ҳам 

алоҳида эътибор берилади. Бундан мақсад – фан-техника, технология 



янгиликларини ишлаб чиқаришнинг у ѐки бу жараѐнига татбиқ этиш натижасида 

харажатларни тежаш имкониятини аниқлашдир. 

Харажатларнинг бундай тартибда туркумлаштирилиши уларнинг 

ўсимликчилик маҳсулотлари этиштириш даврлари бўйича қилинадиган 

миқдорини, қийматини аниқлаш имкониятини яратади. Шунга асосланган ҳолда 

уларнинг самарали амалга оширишлишини таъминлаш маблағлар билан 

таъминланиш масалалари ҳам ҳал этилишини тақозо қилади. 

Қишлоқ хўжалигида харажатларни сарфлашдан яна бир мақсад–

етиштирилаѐтган бир бирликдаги маҳсулот, бажарилаѐтган ишлар, хизматлар учун 

ўртача қанча харажат қилинганлигини ҳам аниқлашдир, яъни уларнинг 

таннархларини билишдир. 

Маҳсулот (иш, хизмат) таннархи даражаси уларнининг фойдали ѐки 

зарарлилиги бўйича аниқланади. Шунинг учун харажатлар ҳар бир таннарх 

объекти бўйича тўғри олиб борилишини таъминлаш лозим. Бунинг учун 

сарфланаѐтган харажатлар маҳсулот ишлаб чиқариш даврларига қараб қўшилиши 

бўйича туркумлаштирилади . 

Қишлоқ хўжалигида харажат маҳсулот этиштириш жараѐнида бевосита ҳамда 

билвосита сарфланадиган харажатларга ҳам туркумлаштирилади. Бевосита (тўғри) 

харажатлар маҳсулотларни этиштиришда бевосита қатнашади ва улар маҳсулот 

ҳажмига, сифатига тўғри таъсир кўрсатмайди. 

Харажатларнинг маҳсулот этиштириш муддатлари бўйича 

туркумлаштирилиши 

Қишлоқ хўжалик маҳсулотларини этиштиришда (ишларни бажариш ва 

хизматларни кўрсатишда) бевосита қатнашадиган харажатларга қуйидагилар 

киритилмоқда: 

1. Маҳсулот (ишлар, хизматлар)нинг ишлаб чиқариш таннархига 

киритиладиган харажатлар таркиби. 

 Маҳсулот (ишлар, хизматлар)нинг ишлаб чиқариш таннархини ҳосил 

қилувчи харажатлар, улар иқтисодий мазмунига кўра, қуйидаги элементлар билан 

гуруҳларга ажратилади: 

 ишлаб чиқариш моддий харажатлари (қайтариладиган чиқитлар қиймати 

чиқариб ташланган ҳолда); 

 ишлаб чиқариш хусусиятига эга бўлган меҳнатга ҳақ тўлаш харажатлари; 

 ишлаб чиқаришга тегишли бўлган ижтимоий суғурта ажратмалари; 

 асосий фондлар ва ишлаб чиқариш аҳамиятига эга бўлган номоддий 

активлар амортизацияси; 

 ишлаб чиқариш аҳамиятига эга бўлган бошқа харажатлар. 

 1. Ишлаб чиқариш билан боғлиқ моддий харажатлар 

 Ишлаб чиқариш билан боғлиқ моддий харажатларга қуйидагилар тегишли: 

 ишлаб чиқариладиган маҳсулотнинг асосини ташкил этиб, унинг таркибига 

кирадиган ѐки маҳсулот тайѐрлашда (ишларни бажаришда, хизматларни 

кўрсатишда) зарур таркибий қисм ҳисобланган, четдан сотиб олинадиган хомашѐ 

ва материаллар; 

 нормал технология жараѐнини таъминлаш ва маҳсулотларни ўраш учун 

маҳсулот (ишлар, хизматлар) ѐки бошқа ишлаб чиқариш эҳтиѐжларига 

сарфланадиган (асбоб-ускуналар, бинолар, иншоотлар ва бошқа асосий воситалар 

синовини ўтказиш, назорат қилиш, сақлаш, тузатиш ва улардан фойдаланиш) учун 

ишлаб чиқариш жараѐнида фойдаланиладиган, харид қилинадиган материаллар, 



шунингдек, асбоб-ускуналарни тузатиш учун эҳтиѐт қисмлар, инструментар, 

мосламалар, инвентар, приборлар лаборатория асбоб-ускуналари ва ассоий 

фондларга кирмайдиган бошқа меҳнат воситаларининг эскириши, махсус кийим-

бош ва арзонбаҳоли бошқа ашѐларниниг эскириши; 

 сотиб олинадиган, келгусида ушбу хўжалик юритувчи субъектларида 

монтаж қилиндиган ѐки қўшимча ишлов бериладиган бутловчи буюмлар ва ярим 

тайѐр маҳсулотлар; 

 ташқи юридик ва жисмоний шахслар, шунингдек, хўжалик юритувчи 

субъектнинг ички таркибий бўлинмалари томонидан бажариладиган, фаолиятнинг 

асосий турига тегишли бўлмаган, ишлаб чиқариш хусусиятига эга бўлган ишлар ва 

хизматлар. 

 Ишлаб чиқариш ҳарактерига эга бўлган ишлар ва хизматларга маҳсулот 

тайѐрлаш бўйича айрим операцияларни бажариш, хомашѐ ва материалалрга ишлов 

бериш, истеъмол қилинаѐтган ашѐ ва материаллар сифатини аниқлаш учун 

синовлар ўтказиш, белгиланган технологик жараѐнларга риоя этилиши устидан 

назорат қилиш, асосий ишлаб чиқариш фондларини тузатиш ва бошқалар тегишли 

бўлади. Хўжалик юритувчи субъект ичида ташқи юридик шахсларнинг транспорт 

хизматлари (хомашѐ, материаллар, инструментлар, деталлар, товарлар, юкларнинг 

бошқа турларини базис (марказий) омбордан қуйи бўғинларга, яъни сехга ва тайѐр 

маҳсулотни сақлаш учун омборга келтириш) ҳам ишлаб чиқариш хусусиятига эга 

бўлган хизматларга тегишли: 

 табиий хомашѐ (ер рекултивациясига ажратмалар, ихтисослаштирилган 

юридик шахслар томонидан амалга ошириладиган эрни рекултивация қилиш 

ишларига ҳақ тўлаш), илдизи билан бериладиган дарахтга ҳақ тўлаш, саноат 

корхоналари томонидан сув хўжалиги тизимидан белгиланган лимитлар доирасида 

ва ундан ортиқча олинадиган сув учун ҳақ тўлаш. Саноатнинг хомашѐ тармоқлари 

учун ѐғоч, тахта материалларидан ѐки фойдали қазилмалардан (рудадан) 

фойдаланиш ҳуқуқларининг амортизация қилинадиган қиймати ѐки атроф-муҳитни 

тиклаш харажатлари; 

 технологик мақсадларга энергиянинг барча турларини ишлаб чиқаришга, 

биноларни иситишга сарфланадиган ѐнилғининг четдан сотиб олинадиган барча 

турлари, хўжалик юритувчи субъектларнинг траспорти томонидан бажариладиган, 

ишлаб чиқаришга хизмат кўрсатиш бўйичса траспорт ишлари; 

 хўжалик юритувчи субъектнинг технологик, транспорт ва бошқа ишлаб 

чиқариш ва хўжалик эҳтиѐжларига сарфланадиган барча турдаги харид 

қилинадиган энергия (хўжалик юритувчи субъектнинг ўзи томонидан ишлаб 

чиқариладиган электр энергияга ва энергиянинг бошқа турларига, шунингдек, 

харид қилинадиган энергияни истеъмол жойигача трансформация қилиш ва узатиш 

харажатлари харажатларнинг тегишли элементларига киритилади); 

 ишлаб чиқариш соҳасида моддий бойликларнинг табиий йўқотиш 

меъѐрлари доирасида ва улардан ортиқча йўқотилиши, яроқсизланиши ва кам 

чиқиши; 

 хўжалик юритувчи субъектнинг траспорти ва ходимлари томонидан моддий 

ресурсларни этказиш билан боғлиқ харажатлар (юклаш ва тушириш ишлари ҳам 

шу жумлага киради) ишлаб чиқариш харажатларининг тегишли элементларига 

кириши керак (меҳнатга ҳақ тўлаш харажатлари, асосий фондлар амортизацияси, 

моддий харажатлар ва бошқалар); 



 хўжалик юритувчи субъектлар томонидан моддий ресурсларни этказиб 

берувчилардан олинадиган идишлар ҳам моддий ресурслар қийматига киритилади; 

 маҳсулот таннархига киритиладиган моддий ресурслар харажатларидан 

қайтариладиган чиқитлар қиймати, идиш ва ўраш-жойлаш материаллари қиймати. 

Улар амалдаги сотилиши, фойдаланилиши ѐки омборга кирим қилиниши нархи 

бўйича чиқариб ташланади; 

 «моддий харажатлар» элементи бўйича акс эттириладиган моддий ресурслар 

қиймати сотиб олиш нархидан, шу жумладан, бартер битишувларида, қўшимча 

нарх (устама)дан, таъминот, ташқи иқтисодий ташкилотлар томонидан 

тўланадиган воситачилик тақдирлашларидан, товар биржалари хизматлари 

қийматидан, шу жумладан, брокерлик хизматларидан, божлар ва йиғимлардан, 

транспортда ташишга ҳақ тўлашдан, ташқи юридик шахслар томонидан амалга 

ошириладиган сақлаш ва этказиб беришга ҳақ тўлашдан келиб чиқиб шаклланади. 

2. Ишлаб чиқариш хусусиятига эга бўлган меҳнатга ҳақ тўлаш харажатлари. 

 Ишлаб чиқариш хусусиятига эга бўлган меҳнатга ҳақ тўлаш харажатлари 

таркибига қуйидаги моддалар киритилади: 

 хўжалик юритувчи субъектда қабул қилинган меҳнатга ҳақ тўлаш 

шакллари ва тизимларига мувофиқ бажарилган нархномалар, тариф ставкаларига 

ва лавозим маошларидан келиб чиқиб ҳисобланган, амалда бажарилган иш учун 

ишлаб чиқариш хусусиятига эга бўлган, ҳисобланган иш ҳақи, шу жумладан, 

бажарилган ишни ҳисобга олиш бўйича дастлабки ҳужжатларда назарда тутилган 

рағбатлантирувчи тусдаги тўловлар; 

 касб маҳорати ва мураббийлик учун тариф ставкаларига ва окладларига 

устамалар; 

 иш режими ва меҳнат шароитлари билан боғлиқ бўлган компенсация 

тусидаги тўловлар; 

 технологик жараѐн жадвалида назарда тутилган тунги вақтда, ишдан 

ташқари вақтда, дам олиш ва байрам (ишланмайдиган) кунларида ишлаганлик учун 

тариф ставкалари ва окладларга устамалар ва қўшимча ҳақ; 

 кун, сменали режимда ишлаганлик, касбларни бирга қўшиб олиб 

борганлик ва хизмат кўрсатиш зоналарини кенгайтирганлик учун устамалар; 

 ҳукумат томонидан тасдиқланган касблар ва ишлар рўйхати бўйича оғир, 

зарарлик, алоҳида зарарли меҳнат ва табиий-иқлим шароитларида ишлаганлик 

учун устамалар, шу жумладан, ушбу шароитлардаги узлуксиз иш стажи учун 

устамалар. 

 алоқа, темир йўл, дарѐ, автомобил траспорти ва катта йўллар 

ходимларининг ва доимий иши йўлда ўтадиган ѐки қатнов тусига эга бўлган бошқа 

ходимларнинг иш ҳақига, хўжалик юритувчи субъект жойлашган жойдан жўнаган 

пайтидан бошлаб шу жойга қайтиб келган, қайтишгача тўланадиган, йўлда ўтган 

ҳар бир сутка учун тўланадиган устамалар; 

 қурилишда, реконструкция қилишда ва мукаммал таъмирлашда бевосита 

банд бўлган, шунингдек, қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда вахта 

усули билан ишларни бажарган ходимлар учун ишнинг кўчма ва қатнов хусусияти 

учун устама; 

 доимий равишда ер ости ишларида банд бўлган ходимларга уларнинг 

шахтада (конда) иш жойига жўнаб кетишларидан ва орқага қайтишларигача 

ўтадиган норматив вақт учун қўшимча ҳақ; 



 меҳнатга ҳақ тўлашнинг раѐнлар бўйича тартибга солинишига, шу 

жумладан, раѐн коеффициентлари ва амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ чўл, 

сувсиз ва юқори тоғ жойларида ишлаганлик учун коеффициентлар билан 

белгиланган тўловлар; 

 хўжалик юритувчи субъект жойлашган жойдан (йиғилиш пунктидан) иш 

жойига ва орқага қайтадиган йўлда ўтадиган кунлар учун вахтада ишлаш 

жадвалида назарда тутилган, шунингдек, метеорология шароитларига кўра ва 

транспорт ташкилотларининг айби билан йўлда қолинган кунлар учун тариф 

ставкаси, оклад миқдорида тўланадиган суммалар (вахта усулида ишни 

бажаришда); 

 иш вахта усулида ташкил этилганда, иш вақти жамланиб ҳисобланганда ва 

қонун ҳужжатлари билан белгиланган бошқа ҳолларда ходимларга уларга иш 

вақтининг нормал давом этишидан ортиқ ишлаганлиги муносабати билан 

бериладиган дам олиш (ортиқча ишлаган иш вақти учун дам олиш) кунлари учун 

ҳақ тўлаш; 

 ишланмаган вақт учун ҳақ тўлаш; 

 амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ навбатдаги (ҳар йили) ва қўшимча 

таътиллар, навбатдаги (ҳар йили) фойдаланилмаган ва қўшимча таътиллар учун 

компенсациялар, ўсмирларнинг имтиѐзли соатлари, болани овқатлантириш учун 

оналар ишидаги танаффуслар, шунингдек, тиббий кўриклардан ўтиш билан боғлиқ 

вақт учун ҳақ тўлаш; 

 мажбурий таътилда бўлган ходимларга, асосий иш ҳақини қисман сақлаб 

қолган ҳолда ҳақ тўлаш; 

 донор ходимларга қонни текшириш, топшириш кунлари учун ва қон 

топширилган ҳар бир кундан кейин бериладиган дам олиш кунлари учун ҳақ 

тўлаш; 

 давлат вазифаларини бажарганлик учун (ҳарбий йиғинлар, фавқулодда 

вазиятлар бўйича йиғинлар ва бошқаларда қатнашганлик учун) меҳнат ҳақи тўлаш; 

 хўжалик юритувчи субъект штатида турмайдиган ходимлар меҳнатига улар 

томонидан фуқаролик-ҳуқуқий тусда тузилган шартномалар бўйича ишлар 

бажарилганлиги учун ҳақ тўлаш, агар бажарилган иш учун ходимлар билан ҳисоб-

китоб хўжалик юритувчи субъектнинг ўзи томонидан амалга оширилса, пудрат 

шартномаси ҳам шу жумлага киради; 

 белгиланган тартибга мувофиқ ишлаб чиқариш жараѐнида қатнашувчи 

ходимлар меҳнатига ҳақ тўлаш фондига киритиладиган тўловларнинг бошқа 

турлари. 

3.Ишлаб чиқаришга тегишли бўлган ижтимоий суғуртага ажратмалар. 

 Ижтиомий суғурта ажратмаларига қуйидагилар киради: 

 қонун хужжатлари билан белгиланган нормалар бўйича меҳнатга ҳақ тўлаш 

фондига ижтимоий тусдаги мажбурий ажратмалар; 

 нодавлат пенсия жамғарларига, ихтиѐрий тиббий суғуртага ва ихтиѐрий 

суғуртанинг бошқа турларига ажратмалар; 

 асосий воситалар ва ишлаб чиқариш аҳамиятига эга бўлган номоддий 

активлар амортизацияси. 

 Асосий воситалар ва ишлаб чиқариш аҳамиятига эга бўлган номоддий 

активлар амортизацияси бўйича харажатлар таркибига қуйидагилар киради: 

 асосий ишлаб чиқариш фондларининг дастлабки (тиклаш) қийматидан 

келиб чиқиб ҳисобланган амортизация ажратмалари суммаси (ҳисобланган 



эскириш). лизинг бўйича ва белгиланган тартибда тасдиқланган меъѐрлар, қонун 

хужжатларида амалга ошириладиган жадаллаштирилган амортизация ҳам шу 

жумлага киради; 

 ишлаб чиқариш аҳамиятига эга бўлган номоддий активлар эскириши ҳар 

ойда хўжалик юритувчи субъект томонидан дастлабки қиймати ва улардан 

фойдали фойдаланиш муддатидан (бироқ хўжалик юритувчи субъект фаолияти 

муддатидан ортиқ эмас) келиб чиқиб ҳисобланадиган маҳсулот (ишлар, хизматлар) 

таннархига тегишли бўлади, фойдали фойдаланиш муддатини аниқлаш имкони 

бўлмаган номоддий активлар бўйича эскириш меъѐри беш йил ҳисобига 

белгиланади, бироқ хўжалик юритувчи субъект фаолияти муддатидан ортиқ эмас. 

4. Ишлаб чиқариш тусидаги бошқа харажатлар. 

1. Ишлаб чиқариш тусидаги бошқа харажатларни ҳисобга олишнинг 

навбатдаги комплекс моддалари – бандларда келтирилган харажатлар элементлари 

бўйича ажратилади. 

1. Юқоридагилардан ташқари қўриқлаш харажатлари бундай қўриқлаш 

мавжуд бўлишини талаб қилувчи мазкур ишлаб чиқаришга махсус талаблар 

мавжуд бўлган тақдирда маҳсулот (ишлар, хизматлар) таннархига киритилиши 

мумкин. 

2. Ишлаб чиқариш фаолиятига тегишли бўлган асосий воситаларни жорий 

ижарага олиш билан боғлиқ харажатлар. 

3. Табиатни маҳофаза қилиш мақсадларидаги фондларни сақлаш ва улардан 

фойдаланиш билан боғлиқ жорий харажатлар, шу жумладан, ифлослантирувчи 

моддаларни йўл қўйиладиган меъѐрлар доирасида ва ундан ортиқча атроф-муҳитга 

чиқарганлик учун тўловлар. 

4. Ишлаб чиқариш хусусиятлари билан боғлиқ бўлган ва қонун 

ҳужжатларида назарда тутилган меҳнатнинг нормал шароитларини ва техника 

хавфсизлигини таъминлаш харажатлари. 

5. Ходимларнинг ишлаб чиқариш жараѐнида бевосита қатнашиши билан 

боғлиқ бўлган соғлиқни сақлаш тадбирлари. 

6. Текин кўрсатиладиган коммунал хизматлар, озиқ-овқат, айрим тармоқлар 

ходимларига бериладиган озиқ-овқатлар қиймати, хўжалик юритувчи субъект 

ходимларига бериладиган текин уй-жой ҳақини тўлаш харажатлари (ѐки уй-жой, 

коммунал хизматлар ва бошқалар учун пул компенсацияси суммаси). 

7. Амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ текин бериладиган ва шахсий 

фойдаланишда қоладиган буюмлар қиймати (шу жумладан, формали кийим-бош, 

махсус овқатлар ѐки улар пасайтирилган нархлар бўйича сотилиши муносабати 

билан имтиѐзлар суммаси). 

8. Ишлаб чиқариш жараѐнига тегишли бўлган бошқарувнинг техник 

воситаларини, бошқарувнинг бошқа техник воситаларини ҳисоблаш марказларини 

сақлаш ва уларга хизмат кўрсатиш харажатлари. 

9. Қонун ҳужжатларига мувофиқ ишлаб чиқаришда банд бўлган ходимларни 

тиббий кўрикдан ўтказганлик учун тиббий муассасаларга ҳақ тўлаш. 

10. Ишлаб чиқариш ходимларини белгиланган ишлаб чиқариш жараѐнига 

тегишли бўлган хизмат сафарларига юбориш бўйича меъѐрлар доирасида ва 

улардан ортиқча харажатлар. 

11. Ишлаб чиқариш ишчиларини ва ишлаб чиқариш активларини мажбурий 

суғурта қилиш харажатлари. 

12. Брак туфайли келиб чиқадиган йўқотишлар. 



13. Ишлаб чиқаришнинг ички сабабларига кўра, бекор туришлар туфайли 

йўқотишлар. 

14. Кафолатли хизмат муддати белгиланган буюмларни кафолатли тузатиш ва 

уларга кафолатли хизмат кўрсатиш харажатлари. 

15. Маҳсулот (хизматлар)ни мажбурий сертификация қилиш харажатлари. 

16. Ишлаб чиқариш жароҳатлари туфайли меҳнат қобилияти йўқолиши билан 

тегишли ваколатли органларнинг қарорлари асосида ва қарорларисиз тўланадиган 

нафақалар. 

17. Умумий фойдаланиладиган йўловчилар транспорти хизмат кўрсатмайдиган 

йўналишларда ходимларни иш жойига олиб бориш ва олиб келиш билан боғлиқ 

харажатлар. 

- 1.Қишлоқ хўжалигида давр харажатлари ҳам амалга оширилади. Улар 

маҳсулотларни бевосита ишлаб чиқариш жараѐнига боғлиқ бўлмай, балки 

хўжаликнинг соҳалари бўйича ташкил этиш ва уларни бошқариш билан боғлиқ 

бўлган харажатлардан иборатдир. 

- Бу харажатлар ҳам мақсад вазифаларига кўра, қуйидагича 

туркумлаштирилади: 

- етиштирилган маҳсулотларни сотиш, хизматларни кўрсатиш учун 

қилинадиган қуйидаги харажатлар: маҳсулотларни сотиш билан боғлиқ бўлган 

барча харажатлар; 

- маъмурий харажатлар, уларга тармоқни, корхонани бошқариш билан 

боғлиқ бўлган барча харажатлар, жумладан, бошқарув тизимларининг фаолияти, 

бошқарув соҳасидаги воситалар билан боғлиқ бўлган харажатлар; 

- бошқа операцион харажатлар, жумладан, кадрлар тайѐрлаш, лойиҳаларни 

тузиш, ходимларни ижтимоий муҳофаза қилиш билан боғлиқ харажатлар; 

- ҳисобот даврининг келгусида солиқ солинадиган базадан чиқариладиган 

харажатлар. 

2. Молиявий фаолият бўйича харажатлар. Уларга барча турдаги кредитлар 

бўйича, мол-мулкнинг ижара ҳақи тўловлари ҳамда қимматли қоғозларни чиқариш, 

сотиш, тарқатиш билан боғлиқ бўлган харажатлар киради. 

3. Фавқулодда юз берадиган ҳодиса, воқеаларни қоплаш билан боғлиқ бўлган 

харажатлар. Уларга корхоналарнинг одатдаги фаолиятидан четга чиқувчи 

ҳодисалар ѐки операциялар натижасида вужудга келадиган ва рўй бериши 

кутилмаган одатдан ташқари харажатлар киради. Масалан, эр қимирлаши, 

тинчликка хавф солувчи ҳаракатларни маълум миқдорда қоплаш харажати. Чунки 

улар асосан давлат ва маҳаллий бюджет ҳисобидан қопланади. 
 


