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27 июлдаги ПҚ-3151-сон қарори 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Олий маълумотли мутахассислар 

тайёрлаш сифатини оширишда иқтисодиёт сохалари ва тармоқларининг иштирокини 

янада кенгайтириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 2017 йил 27 июлдаги ПҚ-3151-сон 

қарори 

2. Иқтисодиёт соҳалари ва тармоқларини олий таълим тизимидаги кадрлар тайёрлаш 

жараёнига кенг жалб этиш, уларнинг таълим муассасалари билан самарали ҳамкорлигини 

таъминлаш учун республика олий таълим муассасалари Ўзбекистон Республикаси Бош 

вазири, Бош вазирнинг ўринбосарлари — комплекс раҳбарлари, мутасадди раҳбарларга 

тармоқ (соҳа)лар бўйича тегишлигига кўра 1-иловага мувофиқ бириктирилсин. 

3. олий таълим муассасаларининг тегишли таълим йўналишлари бўйича ҳар бир 

талабасининг 2-курсдан бошлаб тегишли тармоқ (соҳа)нинг муайян ташкилотлари ва 

корхоналарида малакавий амалиётлари тизимли равишда ўтказилишини, шунингдек 

уларнинг амалий машғулотларини бевосита ишлаб чиқаришда ташкиллаштириш ҳамда 

битирувчиларни ишга жойлаштириш бўйича аниқ чоралар кўриш; 

Қишлоқ хўжалигини олий маълумотли кадрлар билан таъминлаш тизими. 

    Ўзбекистоннинг илмий салоҳияти 

Ўзбекистон Марказий Осиёда йирик илмий марказ сифатида катта илмий салоҳиятга 

эга мамлакат. Ривожланган илм-фан инфратузилмага ва малакали илмий ходимларга эга.  

Кейинги 10 йилда илмий-техникавий лойиҳаларни амалга оширишда: 

       95 – ИТИ 

  71 – ОТМ  (5 КХ йўналишида) 

  12 – ИИЧБ  

  8 – Лойиҳа институтлари 

  10 – Инновацион марказлар 

  28 – Бошқа ташкилотлар 

   

  224 – Жами 

 

Вазирлик ва 
идоралар 

Тадқиқотчилар Ёрдамичи 
персонал 

Жами 

Фанлар 
академияси 

2421 3169 5590 

ОЎМТВ 11738 1914 13652 

http://www.lex.uz/pages/getpage.aspx?lact_id=3286194


ССВ 4465 609 5074 

ҚСХВ 1833 1109 2942 

ХТВ 1244 33 1277 

Бошқалар 4444 1608 6052 

Жами 26145 8442 34587 
 

Тадқиқот ва ишланмалар билан машғул ходимлар сони: 

   

Вазирлик 
ва 

идоралар 

Фан 
докторлар

и 

Фан 
номзодла

р 

Илмий 
даражасизла

р 

Жам
и 

Фанлар 
академияс
и 

447 1056 918 2421 

ОЎМТВ 996 4526 6216 11738 

ССВ 666 1674 2125 4465 

ҚСХВ 190 618 1025 1833 

ХТВ 353 911 3180 1244 

Бошқалар 353 911 3180 4444 

Жами 2721 9231 14193 2614
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3. Давлатнинг илмий-техник сиёсатини амалга ошириш механизми 

 

• Илмий-техник тарақиёт устувор йўналишларини белгилаб олиш  

• Давлат илмий-техник дастурларини шакллантириш  

• ДИТД бажарилишини мониторинги ва натижаларни экспертиза қилиш 

• ИТИ натижалари маълумотлар базасини шакллантириш  

• Ҳар йиллик инновацион ғоялар, технологиялар ва лойиҳалар ярмаркасини ташкил 

этиш 

 

Иқтисодиётнинг инновацион тараққиёти - бу интеллектуал салоҳият, ишчи ва 

хизматчиларнинг креатив имкониятлари, билимлари, товар яратишдан тортиб  уни ишлаб 

чиқарувчидан истеъмолчига етиб боргунгача барча босқичлар бўлиб, бундаги 

инновациялар корхона стратегик ривожланишининг асосий ресурси бўлиб хизмат қилади. 

Бугунги шароитда инновацион, айнан билимларга асосланган, малакали ишчи кучини 

ўзида мужассам этган юқори фан сиғимига эга бўлган технологик иқтисодиёт 

рақобатбардош бўлади. 

Инновацион тараққиётда инновацияларнинг чизиқли модели бу ишлаб чиқилган 

фундаментал илмий ғоялар амалий тадқиқотлар билан боғлиқда бўлишини англатади.  

Айни пайтда инновацияларнинг кўп сонли манбалари  моделида инновациялар 

инновацион тизимнинг исталган қисмида  юзага келиши мумкин. 

Иқтисодий ривожланган мамлакатлар инновацион ривожланиши 

моделларининг уч тури фарқланади: 
1. Фанда пешқадамликка, илмий ишлаб чиқариш жараёнининг барча босқичларини 

қамраб оладиган, қоида тариқасида, илмий-инновацион имкониятларнинг мудофаа 

секторидаги улуши анча катта бўлган кенг кўламли мақсадли лойиҳаларни амалга 

оширишга қараб мўлжал оладиган мамлакатлар (АКШ, Англия, Франция). 

Иқтисодий ривожланган мамлакатлар инновацион ривожланиши 

моделларининг уч тури фарқланади: 
 2. Инновацияларни тарқатиш, қулай инновацион муҳитни яратиш, иқтисодиёт 

структурасини оқилоналаштиришга қараб мўлжал оладиган мамлакатлар (Германия, 

Швеция, Швейцария) 

Иқтисодий ривожланган мамлакатлар инновацион ривожланиши 

моделларининг уч тури фарқланади: 
3. Инновацион инфратузилмани ривожлантириш, жаҳон илмий-техника тараққиёти 

ютуқларига таъсирчанликни таъминлаш, фан ва технологиялар соҳасида турли 

секторларнинг ҳаракатларини мувофиқлаштириш йўли билан инновацияларни 

рағбатлантирувчи мамлакатлар (Япония, Жанубий Корея).  

Даража Фаолият Асосий натижа 

1. Ахборот тақдим қилиш Бошлиқ қарор қилади ва 

ишчиларни хабардор 

қилади 

Бўйсуниш 

2. Махсус муаммоларни 

ечиш 
Раҳбар аниқ муаммоларни 

ечиш учун ходимни 

тайинлайди 

Хисса (вклад) 

3. Группадаги муаммони 

ечиш 
Группа в подразделении 

добровольно проводит 

еженедельные встречи, 

чтобы определить местные 

проблемы и рекомендовать 

Объязательства 



решения руководству 

(кружки качества) 

4. Группалараро муаммони 

ечиш 
Меж функциональная 

группа встречается для 

определения взаимных 

проблем и рекомендации 

решения руководству 

Кооперация (1 биргалик ва 

меҳнат тақсимоти асосида 

ишни ташкил этиш 

формаси,  Масалан: 

Кооператия) 

5. Ўз-ўзини назорат қилиш Разносторонние команды 

на различных участках 

предприятия работают 

постоянно с минимальным 

руководством 

Жавобгарлик, маъсулият 

 

 


